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CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Marmelopolis, por intermédio de seu Prefeito Municipal, no uso
de suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a
realizacdo do Concurso Publico, conforme previsto neste edital com periodo de
validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal, a contar da data de publicacdo de sua homologacéo.

As nomeacdes serdo providas pelo Regime Estatutario.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscricdes, aplicacdo e
avaliacdo das provas serdo de responsabilidade da empresa CONSCAM,
obedecidas as normas deste Edital.

A Comissado deste Concurso Publico foi nomeada através da Portaria n® 1847/2022
de 25 de fevereiro de 2022.

| - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que
vagarem ou forem criados no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscricao estéo estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
Ensino
Lavador de 44h Fundamental
Veiculos 01 Semanais R$1.249,00 Completo + CNH R$ 60,00
Categoria "D"
44h vae(IEEnI;rrT]loentar
Vigia Noturno 02 Semanais |R$ 1.240,00 Fundamental R$ 60,00
Incompleto)
Ensino Médio e/ou Técnico
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
Ensino Médio
Completo e Residir
na rea em que
Agente 40h atuar ou possuir
Comunitario de 01 Semanais R$ 1.750,00 meios de R$ 80,00
Saude MA1 deslocamento
proprio para exercer
suas funcgbes na
area em que atuar
Agente 40h Ensino Médio
Comunitario de 01 Semanais R$ 1.750,00 | Completo e Residir R$ 80,00
Saude MA2 na area em que
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atuar ou possuir
meios de
deslocamento
préprio para exercer
suas func¢des na
area em que atuar
Ensino Médio
Completo e Residir
na area em que
Agente 40h atuar ou possuir
Comunitério de 01 Semanais R$ 1.750,00 meios de R$ 80,00
Saude MA3 deslocamento
préprio para exercer
suas fungbes na
area em gque atuar
Ensino Médio
Completo e Residir
na area em que
Agente 40h atuar ou possuir
Comunitério de 01 Semanais R$ 1.750,00 meios de R$ 80,00
Saude MA4 deslocamento
préprio para exercer
suas fungbes na
area em que atuar
Ensino Médio
Completo e Residir
na area em que
Agente 40h atuar ou possuir
Comunitario de 01 Semanais R$ 1.750,00 meios de R$ 80,00
Salde MA5 deslocamento
préprio para exercer
suas func¢bes na
area em que atuar
Agente de 40h Ensino Médio
Controle de 01 . |R$ 1.750,00 R$ 80,00
i Semanais Completo
Endemias
Auxiliar de 40h Ensino Médio
Farmacia 01 Semanais R$ 1.240,00 Completo R$ 80,00
Ensino Médio
Auxiliar de 40h Completo + Curso
Saude Bucal 01 Semanais R$1.240,00 Auxiliar de Saude RS 80,00
Bucal
Ensino Superior
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO | VAGAS| hpiRia | BASE REQUISITOS | \\scricAo
: Superior Completo
Dentista Il 01 40h 12$4.300,00 | em Odontologia+ | R$ 100,00
(ESF) Semanais )
registro no CRO
Professor de 30h Superior Completo
Educacéo 01 . |R$ 2.885,00 em Educacéo R$ 100,00
g Semanais L
Fisica Fisica
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Supervisor 40h Superior Completo
Pedagogico Il 01 Semanais R$2.700,00 em Pedagogia R$ 100,00
Legenda

* InscrigBes para candidatos com deficiéncia observar o item |1l deste edital.
* CR — Cadastro de Reserva.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de Abril de 2022.
1.4 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do
subitem 1.2 e os horérios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura
Municipal, em funcdo da natureza do cargo, atividades, plantbes, escalas,
atendendo as necessidades da Administracao e o interesse publico.

1.6 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, as areas mencionadas nos
requisitos constam no Anexo IV do presente Edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo técita das
normas e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico, em relacao as quais
ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apOs tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.2 Ainscrigdo deverd ser efetuada das 10 horas do dia 19/07/2022 as 16 horas do
dia 18/08/2022 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br e
www.marmelopolis.mg.gov.br.

2.2.1 O candidato que néo tiver acesso a rede mundial de computadores (internet),
no periodo previsto no item acima, podera realizar as inscrices sede da Prefeitura
Municipal de Marmelépolis, Rua José Acelino da Silva, 18 - Centro — Marmel6polis
- MG, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato deverda indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.3 Apos a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
troca do cargo pretendido.

2.2.4 As provas poderao ocorrer em horarios diferentes por conta do espaco fisico
disponivel no municipio.

2.2.4.1 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no
mesmo periodo (horario)”.

2.2.5 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos
a seguir, comprovando-os na data da convocacgao:
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a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de
estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo ter atingido, na data da posse, a
idade para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o
caso, habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes
inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada
em avaliacdo médica;

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;
h) apresentar a declaragao de bens.
2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito até o dia 19/08/2022.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricdo for devolvido ou efetuado pagamento a menor em relagcdo ao valor da
taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
de inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscricdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicar4 o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4.4 Para 0 pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacgéo, o candidato devera solicitar a
correcdo através do site www.conscamweb.com.br, opcao fale conosco — assunto:
correcdo de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato n&o
informar seu e-mail, ficara impossibilitado de receber as informacdes referentes ao
andamento do Concurso Publico.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente
concurso sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o
cargo e aplicacéo das provas.
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2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informac0des prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Marmel6polis o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando o contraditério e a ampla defesa.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatoérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
convocacao, sob pena de excluséo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Marmelépolis ou a
CONSCAM qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente,
conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, exceto se o Concurso Publico
nao se realizar, for cancelado ou suspenso, no caso de exclusdo de cargo,
pagamento em duplicidade de boleto, alteracdo da data da prova, bem como se a
inscricao for indeferida ou cancelada.

2.8.2.1 No caso de devolucdo da taxa de inscri¢do, até 30 (trinta) dias Uteis apos a
homologacdo do concurso publico, o candidato devera entrar em contato com o
Departamento de Administracdo da Prefeitura, através do e-mail
prefmar@uol.com.br para solicitar a devolucdo da taxa de inscricdo que, em até 10
(dez) dias Uteis, sera corrigida pelo IGP-M e devolvida integralmente.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢coes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancéario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item
2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Marmelopolis reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Marmelopolis indeferird o pedido, com o direito ao contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo da adocéo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Marmelopolis utiliza-las em
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qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horéario de Brasilia) do dltimo dia do periodo das inscri¢cdes, a
ficha de inscricdo e o boleto bancério, inclusive 22 via, ndo estardo mais disponiveis
no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicard a ndo
efetivacdo da inscricéo.

2.13 Inexistird responsabilidade da CONSCAM e da Prefeitura Municipal de
Marmelopolis e do jurisdicionado pelo ndo recebimento das inscricbes somente
quando os motivos de ordem técnica ndo sejam a eles imputaveis.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar via postal,
com aviso de recebimento “AR” a CONSCAM solicitagdo contendo nome completo,
RG, CPF, telefone (s) e os recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova (s),
indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esté inscrito.

2.14.1 O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo terd a sua prova especial preparada ou as
condi¢des especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cGes especiais pleiteadas para a realizacdo da (S)
prova(s) ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Da Isencdo do Pagamento da Inscrigéo

2.17 O candidato que, em razao de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar
com o pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do
sustento proprio e de sua familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor
da taxa de inscricdo das 10h00Omin do dia 19/07/2022 até as 16h00min do dia
22/07/2022.

2.18 O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara
disponivel para preenchimento no site www.conscamweb.com.br, na é&rea do
concurso, no periodo constante do item 2.17 deste Edital.

2.18.1 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato
devera declarar que o pagamento do valor da inscricdo compromete o sustento da
prépria familia”.

2.18.2 Clicando na opcao — Declaro que ndo tenho condi¢cdes de arcar com o
pagamento da inscricao.

2.18.3 As informag0Oes prestadas no requerimento eletrénico de isengéo serdo de
inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.
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2.18.4 Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao
candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cdo pela internet;
b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas;
c¢) Fraudar e/ou falsificar documento;

2.18.5 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscrigdo
via fax, correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste
Edital.

2.18.6 O pedido de isencédo do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 8.1 deste Edital.

2.19 O resultado da andlise da documentagcdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 19hs do dia 27/07/2022
no site www.conscamweb.com.br.

2.20 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacédo
devera fazé-lo através do site www.conscamweb.com.br, no fale conosco >
recurso do indeferimento de isencao, nos dias 28, 29/07 e 01/08/2022.

2.21 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengcao do
valor de pagamento da taxa de inscricdo sera realizada no dia 06/07/2022.

2.22 O candidato com isencdo concedida tera a inscricdo automaticamente
efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitacdo de isencao indeferida e desejar participar
do concurso publico devera acessar novamente o site www.conscamweb.com.br,
imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscricdo até as 16h00min do
altimo dia de inscricdo (18/08/2022) e realizar o pagamento, conforme Cronograma
— Anexo V deste Edital.

lll - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Plblico cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e no artigo
2° da Lei n° 13.146/2015, bem como pessoa com Vvisdo monocular, conforme
Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades essenciais do cargo publico.
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3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput’ deste artigo, se a fracdo do
namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fracdo do numero for igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o
namero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero
inteiro subsequente.

3.3.2 O candidato com deficiéncia sera convocado na 52 vaga, na 212 vaga, na 412
vaga, na 612 vaga e assim por diante, conforme percentuais previstos nos itens
acima.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a
ordem de classificacao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscricdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item |l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos), com aviso de recebimento “AR”, conforme
modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as seguintes informacdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cOpia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como
a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para
realizacdo da prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: home completo, RG e CPF constantes no relatério médico.”

Modelo do envelope

A CONSCAM

Concurso Puablico n° 001/2022

Prefeitura Municipal de Marmelépolis-MG
Cargo:
Participacédo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencdis Paulista
- SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacao da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador
de deficiéncia.
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3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
meédica a fim de verificar a configuracéo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacgéo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das
etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apdés a nomeacdo ndo poderd ser arguida para
justificar a concessao de readaptacado do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico se realizara através de provas objetivas de carater
eliminatorio e classificatério para todas os cargos e provas de titulos de carater
classificatério para os cargos de Professor de Educacdo Fisica e Supervisor
Pedagdgico Il

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o
disposto no subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Marmeldpolis e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.marmelopolis.mg.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato n&o
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso
conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a (s) prova (s) se apresentar 0 respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da (s) prova (s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusédo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacéo da regularidade da referida inscrigcéo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, com direito ao contraditorio e a ampla defesa,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a (s) prova (s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcéo fale
conosco > correcao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.
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4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a
realizacdo das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma
reclamacao ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenacao no local em que
estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nado comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da
Prefeitura Municipal de Marmeldpolis e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.marmelopolis.mg.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital
de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b”
do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicacédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo
das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualqguer material de aplicacdo das provas;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicOes estabelecidas
neste Edital;

l) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagcéo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

0) NAo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todos 0s cargos, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato.
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4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 11/09/2022, a
partir das 09h00min, horario em que serdo fechados os portées.

4.10.1 A convocacao e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Marmelépolis e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.marmelopolis.mg.gov.br, conforme Cronograma
deste Concurso Publico — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva ser4d composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e serd elaborada de acordo com o conteddo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadros abaixo:

Quantidade de
Cargo Prova Questdes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato deverd comparecer ao local designado para a (s) prova (s),
constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacéo,
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, ndo fard a (s) prova (s), sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso Publico.

4.13.3 Nao serao aceitos protocolos, documento eletrénico, copia dos documentos
citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacéo da (s) prova (s).
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4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar apos o horério estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a (s) prova (s) objetiva (s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a cadigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e oculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacéo e, durante a aplicacdo das provas, deveréao
permanecer desligados no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena
de eliminacdo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado
portando celular durante o periodo de aplicacao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo de crianca de até 6 (seis) meses
de idade durante as provas objetivas a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-malil
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentacéo —
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Marmelépolis.

4.20.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata
nao levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do
processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca. A cada duas horas sera
permitido o periodo de 30 minutos de amamentacéao.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo de amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da
prova em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas
dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participagdo do candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
provas, exceto o previsto no item 4.20.
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4.22 E reservado a CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Marmel6polis, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das
provas.

4.23 O horario de inicio da (s) prova (s) sera (&o) definido (s) em cada sala de
aplicacao, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas
e o caderno de questbes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha
de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato,
€ 0 Unico documento vélido para a correcao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da (s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracdo, levando consigo
somente o caderno de prova.

4.28.1 Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da
prova objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha
de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacéo.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacédo da (s) prova
(s) deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de Marmel6polis e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.marmelopolis.mg.gov.br, conforme Anexo V — Cronograma do Concurso
Publico.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.
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Da Prova de Titulos

4.33 Os candidatos inscritos para os cargos de Professor de Educacéo Fisica e
Supervisor Pedagogico I, que forem aprovados na prova objetiva, serdo
convocados através de edital para realizar a entrega dos titulos na data
estabelecida no cronograma do anexo V do Edital de Abertura das Inscri¢oes.

4.33.1 Os documentos ndo serdo recebidos fora do periodo definido no
cronograma do anexo V do Edital de Abertura das Inscri¢des.

4.34 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo dos titulos.
TITULOS ACADEMICOS

Valor
Unitario

Titulo Comprovante

Diploma devidamente registrado ou
ata da apresentacdo da defesa de
tese, ou declaragéo/certificado de
conclusdo de curso expedido por
instituicAo  oficial, em  papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU -
Titulo de doutor na area
em que concorre ou em

area relacionada, 05
concluido até a data da
apresentacao dos
titulos

Diploma devidamente registrado ou
apresentacdo da dissertacdo de
mestrado, ou declaragao/certificado
de conclusdo de curso expedido
03 pela instituicdo oficial, em papel

STRICTU SENSU —
Titulo de Mestre na
area em que concorre
ou em area

relacionada, concluido
até a data da
apresentacao dos
titulos.

timbrado da instituicdo contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU —
Certificado de Pos-
graduacéo — duracao
minima de 360 horas,
na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido

02

Certificado de PoOs Graduacgao
MBA, especializagdo devidamente
registrado pelo Orgado expedidor,
impresso em papel timbrado da
instituicao, contendo data,
assinatura e nome do responsavel
pelo documento/livro de registro e
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até a data da reconhecido pelo MEC.
apresentacao dos
titulos.

4.35 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formacdo (Doutorado,
Mestrado e PGds-Graduacéo lato sensu).

4.36 Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme
previsto neste item.

4.37 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de
cursos, estes deverdo ser apresentados mediante coépia frente e verso,
devidamente autenticadas em cartério.

4.38 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado
e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de
defesa de tese.

4.39 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucédo n° 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4.40 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente
preenchido (inclusive o nimero de inscri¢cdo) e assinado, o formulario constante do
Anexo Il deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser
apresentada coépia autenticada ou assinada eletronicamente de cada titulo
declarado conforme descrito neste item, sob pena de néo ter o documento recebido
pela banca examinadora.

4.40.1 O preenchimento incorreto do formulério constante no Anexo Il deste Edital
causara a anulacao da Nota de Titulos.

4.41 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no
Anexo lll, este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo,
sob pena de nao ser recebido pela banca.

4.42 Somente serdo recebidos documentos que sejam copias autenticadas ou
assinados eletronicamente.

4.42.1 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as copias
simples.
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4.43 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que ndo preencher
todas as condicdes previstas neste capitulo.

4.44 O protocolo da relacao de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM com
assinatura do responsavel pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao
candidato apds o recebimento.

4.45 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

4.46 Em hipoétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local
e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.47 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo lll, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacédo e, comprovada a culpa deste, sera excluido do
Concurso Publico.

4.48 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
5.2 A nota da prova obijetiva sera obtida pela férmula:

NP = NA x 100

TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

5.5 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova
objetiva.
VI — DA PONTUACAO FINAL

6.1 A pontuagédo final dos candidatos aprovados sera a soma da nota obtida na
prova objetiva com a da prova de titulos.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
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7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes especificas;
C) que obtiver maior pontuacdo na prova de titulos;

d) obtiver maior pontuacéo nas questdes de lingua portuguesa,;
e) obtiver maior pontuacéo nas questdes de matematica;
f) tiver maior idade;

g) tiver exercido funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo
Penal);

h) sorteio na presenca dos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
deficientes aprovados), se for o caso.

VIII - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposi¢cdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V
deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacao dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da Divulgacédo da Classificacdo / Notas.

8.2.1.1 Os demais atos ndo previstos no item 8.2.1, poderdo ser questionados
através de recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
divulgacao/publicacdo.”

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletronico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.
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8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a deciséo
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no
Mural da Prefeitura Municipal Marmelépolis - MG e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.marmelopolis.mg.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdao relativa a (s) questdo (d6es) anulada (s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o0s recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital nédo
sera conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucbes
constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracéo.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao
interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

8.10 A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO

9.1 Apo6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura
Municipal de Marmelopolis responsabilizar-se-a pela divulgacédo de acordo com a
legislacdo municipal vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou
acrescimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd comunicada no Mural da Prefeitura de



(g

CONSCAM

Marmelopolis- MG, nos sites www.conscamweb.com.br e
www.marmelopolis.mg.gov.br, bem como no diario oficial e em jornal de grande
circulacao.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacbes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacéo,
sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricdo, observado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Marmelopolis ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados. ApOs esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Marmelopolis, localizada & Rua José Acelino da Silva, 18 — centro -
Marmelopolis - MG, ou enviar a documentacdo via postal, com AR, para 0 mesmo
endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacfes a respeito de datas
e horéarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicacdes serd comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Marmelopolis - MG e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.marmelopolis.mg.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso
Publico, ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal, respeitando o contraditério e a ampla
defesa.

10.8 Caberd a Prefeitura Municipal de Marmeldpolis a homologacdo deste
Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e
alteracOes posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da (s) prova (s) neste
Concurso Publico.

10.10 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serédo prestadas pelo e-
mail contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n°
01/2022 da Prefeitura Municipal de Marmelépolis), sendo que apos a homologacgéao
as informac6es seréo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Marmelépolis.

10.11 A Prefeitura Municipal de Marmeldpolis e a CONSCAM se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento
a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou
danificados no local ou sala de prova (s).
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10.12 A Prefeitura Municipal de Marmelopolis e a CONSCAM nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Marmelopolis e a CONSCAM nédo emitirdo
Declaracdo de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a propria publicacdo
documento habil para fins de comprovagéo da aprovacao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Concurso Publico serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de
Marmelopolis - MG e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.marmelopolis.mg.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mencédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apds 05 (cinco) anos da homologacdo do Concurso Publico e néo
caracterizando qualquer Obice, € facultada a incineracéo da (s) prova (s) e demais
registros do Concurso Publico.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Marmelépolis podera anular a inscricdo, prova (s) ou contratacdo do
candidato, verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da
prova, por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitacdo ao e-mail
contato@conscamweb.com.br, em até 5 (cinco) dias Uteis que antecede a etapa
em questao.

10.19 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico
quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar
sua desisténcia por escrito.

10.20 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

10.21 A aprovagdo do candidato neste concurso publico ndo implicara na
obrigatoriedade de sua convocacédo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

10.22 Em razao da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias
a contencao da disseminacao do Coronavirus, todos os candidatos deverdo seguir
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as recomendacdes vigentes a serem publicadas no edital de convocacdo para
realizagéo da prova.

10.23 Apds o ato de homologacédo do Concurso Publico, os documentos relativos
ao concurso serdo encaminhados a Prefeitura Municipal devendo ser arquivadas
conforme determinacédo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Marmel6polis, 19 de maio de 2022.

Camilo Alberto Ribeiro da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Agente Comunitéario de Saude MA1

Realizar mapeamento da microarea 1;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos, familias e areas expostas a situagdes de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, (agendar
consultas, exames e atendimento odontoldgico);

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢éo da
saude e na prevencao de doencas;

Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe;

Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas aplicaveis a
espécie.

Agente Comunitéario de Saude MA2

Realizar mapeamento da microarea 2;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos, familias e areas expostas a situacdes de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, (agendar
consultas, exames e atendimento odontolégico);

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

Desenvolver acdes de educacéao e vigilancia a saude, com énfase na promocéo da
saude e na prevencado de doencas;

Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinamica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe;

Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas aplicaveis a
espécie.

Agente Comunitario de Saude MA3

Realizar mapeamento da microarea 3;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos, familias e areas expostas a situagdes de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, (agendar
consultas, exames e atendimento odontoldgico);
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Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

Desenvolver acdes de educacéao e vigilancia a saude, com énfase na promocéao da
saude e na prevencao de doencas;

Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acbes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinamica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe;

Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas aplicaveis a
espécie.

Agente Comunitario de Saude MA4

Realizar mapeamento da microarea 4;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos, familias e areas expostas a situacfes de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, (agendar
consultas, exames e atendimento odontoldgico);

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢éo da
saude e na prevencao de doencas;

Promover a educacédo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe;

Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas aplicaveis a
espécie.

Agente Comunitério de Saude MA5

Realizar mapeamento da microérea 5;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos, familias e areas expostas a situacdes de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, (agendar
consultas, exames e atendimento odontoldgico);

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢éao da
saude e na prevencao de doencas;

Promover a educagdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe;
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Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas aplicaveis
espécie.

Agente de Controle de Endemias

Realizar mapeamento de sua area do ponto de vista de aspectos referentes
zoonose;

Verificar cuidadosamente se ha ocorréncias de dengue, leishmaniose, hanseniase,
malaria, coOlera, doencas viréticas, tuberculose, etc;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostas a situacdes de risco; Identificar area de
rsco;

Orientar familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, (agendar
consultas exames e atendimento odontologico); -

Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocéao da
saude e na prevencao de doencas;

Promover a educagdo e a mobilizagcdo comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe;

Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas aplicaveis a
espécie.

gjz

Auxiliar de farmacia

Exercer atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo
com a prescricao ou receita médica ou odontolégica, sob supervisdo do profissional
farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos;

Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interacéo;
Controlar estoques, separar requisicoes e receitas;

Providenciar através de microcomputadores, a atualizacdo de entradas e saida de
medicamentos;

Fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica;

Desempenhar outras atividades afins.

Auxiliar de Saude Bucal

Efetuar o controle da agenda de consultas;

Atender aos pacientes, identifica-los, averiguar necessidades e o histérico clinico e
encaminha-los ao cirurgido-dentista;

Controlar e manter atualizado o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao
historico do paciente;

Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

Zelar pela assepsia, conservacao e recolhimento de material para assegurar 0s
padrdes de qualidade, higiene e funcionalidade requeridos;

Providenciar a distribuicdo e a reposicao de estoques de medicamentos, de acordo
com orientag&o superior,
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Receber, registrar e encaminhar material para exames de laboratério;

Preparar material para realizacdo de restauragbes dentérias, seguindo as
instrucdes recebidas;

Dispor os instrumentos odontoldgicos em local apropriado, colocando-os na ordem
de utilizacdo para passa-los ao cirurgido-dentista durante a consulta ou ato
operatorio;

Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia de regido bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacao;

Passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando peca por peca na mao
do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;
Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e
as pecas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminacao;
Manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientacdo do
cirurgido-dentista;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal,

Fazer demonstracfes de técnicas de escovacao;

Executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevencéo de cérie dental;
Participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura,
orientando a populacao sobre prevencéo e tratamento das doencas bucais;
Elaborar boletins de producéo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas
para permitir levantamentos estatisticos;

Zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo de equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda,

Manter estoques de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de
validade dos mesmos;

Executar outras atribuicdes afins.

Dentista Il (ESF)

Executar atividades em odontologia preventiva e curativa,

Executar tratamento preventivo e curativo em correcdo de todos os tipos de
deformidades, enfermidades e problemas estéticos dos dentes e da boca;
Prevenir e curar enfermidades e afec¢cbes dentarias e da boca;

Fazer a fluoretacéo dos dentes;

Emitir laudos técnicos pericias;

Formular diagnésticos;

Executar o Programa de Saude da Familia visitando-as em suas casas;
Organizar grupos de prevencédo da saude e higiene bucal;

Realizar palestras e encontros;

Executar outras tarefas correlatas.

Lavador de Veiculos

Limpar e guardar veiculos;

Zelar pela manutengéo e conservacao das ferramentas, méveis e utensilios sob
sua guarda;

Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.
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Professor de Educacao Fisica

Ministrar aulas e cumprir com o programa de conteudos da disciplina,;
Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagogico da
escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;
Informar a equipe pedagodgica sobre possiveis problemas dos alunos;

Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas;

Participar de reunides e eventos da unidade escolar;

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno;

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da
participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais;

Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro
de frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos, planejamento
escolar e relatorio das atividades desenvolvidas;

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade;

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.
No caso da necessidade de ser substituido, informar os conteudos a serem
trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica;

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a
administracdo e coordenacdo pedagodgica da escola quanto as obrigacdes do
cargo e as normas do regimento interno da unidade;

Outras atividades inerentes ao cargo.

Supervisor Pedagdgico |l

Dar suporte pedagogico aos professores da rede municipal;

Participar da elaboragéo dos planos educacionais;

Participar de cursos de capacitacdo, buscando novas metodologias;

Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

Vigia Noturno

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servico e ambientes;

Vigiar a entrada e saida das pessoas de determinadas areas;

Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias
observadas e valendo-se da autoridade que Ihe foi outorgada;

Prestar informacGes as autoridades superiores que possibilitem a punicdo dos
infratores;

Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas;

Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Significado das palavras. ldentificacdo
de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacfes fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa
e capacidade); transformacdes de unidades. Razéo e proporcao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuagdo. Concordéncia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacédo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operacfes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
nameros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica —
operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocbes
basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos.
Geometria: elementos béasicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no
plano; Noc¢des de probabilidade e analise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicéo, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica.
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operacfes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
nameros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica —
operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocdes
bésicas, razdo, proporgdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos.
Geometria: elementos béasicos, conceitos primitivos, representagdo geomeétrica no
plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo para todos profissionais de Educacao

Fundamentos da educacdo; Histéria da Educacgdo; Filosofia da Educacéo;
Psicologia da Educacéo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico
Pedagdgico; Processo de Avaliacdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho
Interdisciplinar, Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino;
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Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva;
Educacdo Contemporanea; Educacao e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e
na Escola; Formacdo Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo;
Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasao e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestao
Educacional (Gestédo Participativa e Participagdo Comunitaria); Formas Inovadoras
e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacéo:
histéria, pensamento, metodologias e contribuicbes; Teorias de Aprendizagem;
Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento
social dos alunos; Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo
dos alunos; Funcédo social da escola e do professor; Avaliacdo por competéncias;
Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagcdo; Relacdo entre
professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacéo
(4ltimos 12 meses); Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor
coordenador e do diretor.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao
(socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica,
2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs).
Ensino hibrido: personalizacdo e tecnologia na educacédo. — Porto Alegre: Penso,
2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria
de Educacéo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacgdo Basica.
— Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do
século XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sao
Paulo, SP: Fundacao Telefénica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas.
Helena Antipoff. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagogico: em busca de novos
sentidos. — S&o Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao
cidada ; 7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife:
Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria;
RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”. a disputa pelo projeto de educacao dos
mais pobres. Revista Brasileira de Educagao v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON,
Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e
exemplos de como lidar. — S&o Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sé&o
Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos
epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal
da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educacéo
das relacbes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS,
Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon:
teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed. — Sdo Paulo:Summus, 2016.DAVID,
Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 12 ed. — S&o Paulo:
Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao das
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educacgéo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10:
49 técnicas para ser um professor campedo de audiéncia. — 42 ed. - Sdo Paulo: Da
Boa Prosa: Fundagdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador);
OLIVEIRA, Joao Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
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educacado: conceitos e definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide
Decroly. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Tradug&o: Celso do Prado Ferraz
de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.Educacdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO
da Comissado Internacional sobre Educacdo para o século XXI, 1996.Educando
com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atenc¢ao Brasil — Um
retrato atual da crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cognicdo e
Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagcdo na
educacdo. - Sado Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira.
Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo. — Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.FLORENTINO, Adilson.
Fundamentos da educacao 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundacéo
CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que
se completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colecdo Polémicas do nosso
tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da
arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon.
Traducdo e organizacao: PatriciaJunqueira. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia
Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - S&o Paulo: Atica, 2011.
(Educacéo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel. Traducdo: Ivanise Monfredini. —
Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HERNANDEZ,
Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. —
Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em
construcdo dapré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacao,
2014.1VIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundag¢do Joaguim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um
professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas
com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin
Freinet. Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonca. A
insercdo no exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores em
seus anos iniciais. — S8o Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e
escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessério. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagodgicas modernas ressignificadas
pelo debate contemporaneo na educacéo. In: LIBANEO, José Carlos. Educacgéo na
era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - S&o Paulo: Alinea,
2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. In:
LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-
social dos contetdos. Sdo Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos.
Didatica. — 22 ed. — Sao Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma
aprendizagem significativa: com musica,teatro, danca, artes visuais e movimento:
valorizando as mudltiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak Editora,
2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.).
Avaliacdo educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA,
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudo e
proposicoes. - 1. ed. - Sao Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz
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toda a diferenca. Traducdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante,
2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e
pesquisa. — 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,
2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a
formacdo de uma cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor,
2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca.
Traducdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria
Teresa Eglér. Inclusédo escolar: o que €? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sdo
Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, Antbnio Flavio Barbosa. Indagacdes sobre
curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacéo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios
a educacdo do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne
Sawaya. — 22 ed. — Sao Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI,
Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundacéo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a
formacao dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed Editora,
2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas
educativas no contexto escolar. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade
Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma
Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Goncgalves da Silva Cordeiro.
Fundamentos soécio filoséficos da educacdo. — Campina Grande; Natal:
UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-
cultural da educacdo. - Petrépolis, RJ: Vozes, 2012. - (Educacdo e
conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacédo e sua diversidade. —
llhéus, BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da
educacao Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary
Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola:
um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de
trabalho em educacdo das relagBes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréafica e
Editora, 2016. TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.).
Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia
Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento humano. — S&o Paulo: Cultura
Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacao:
método e modosde fazer., - Sdo Paulo: Cultura  Académica,
2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-
aprendizagem e Projeto Politico-Pedagogico — elementos metodoldgicos
paraelaboracdo e realizacdo. — 242 ed. — S&o Paulo: Libertad Editora,
2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. —
SéoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construgédo do
pensamento e da linguagem. - S&o Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e
pedagogia).WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. -
S&aoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundac&o
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa:
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como ensinar. Traducgéo: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nalu Farenzena. —
Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradug&o e organizacao:
Marco Antonio Lorieri. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.
LEGISLACAO
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13,
39 ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a do
Adolescente — ECA.

. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional — LDB.

. Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de
Educacao - PNE

. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n°
3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB
n° 7/2010).

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n°
8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial
na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacao, a
fiscalizacdo e a cobranca da contribuicdo social do salario-educacdo, a que se
referem o art. 212, 8§ 50, da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro
de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacao especial,
o atendimento educacional especializado e d& outras providéncias.

Conteudo para todos profissionais de Saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencéo a
Saude. Modelos de Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do
SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacéo;
Regionalizacao; Financiamento; Regulagéo; Participacéo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacado; Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencéo Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promocdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saltde (SUS} e sobre as
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transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo
interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela
Saude 2006 — Consolidagcdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n°® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional
de Educacdo Popular em Satde no ambito do Sistema Unico de Saude. (PNEPS-
SuUS).

- BRASIL. Resolucdo n°® 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de
Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para
instituicdo, reformulacdo, reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de
Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em
Saude: volume Unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada.
Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. —
Brasilia.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificacgdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos
servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacéo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des
para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as
Emendas Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizac¢do. Humaniza SUS: Documento base para gestores
e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinagao 2020.

- Imunizagé&o: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacao Isabella Ballalai,
Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.



(g

CONSCAM

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencdo a Saude.

- Politica Nacional de Promocéo a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa ldosa.

- Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do Sistema Unico de
Saude.

- Sistemas Nacionais de Informac¢des em Saude.

Agente Comunitéario de Saude MA1

Nocdes gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. Noc¢des gerais de organizacao
e disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel
com a funcdo. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacéo do Sistema Unico de
Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das
esferas governamentais do SUS. Promoc¢do e protecdo da saude. Formas de
financiamento e custeio do SUS. Nocdo de cidadania e controle social do SUS,
Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atencéo
Bésica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

Referéncias Bibliogréficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencao Basica. O trabalho do agente comunitério de saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Guia pratico do agente comunitario de saude / Ministério da
Saulde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencéo Béasica. Cadernos de Atencéo
Bésica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em
Saude: [recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1.
ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungao.

Agente Comunitéario de Saude MA2

Nocdes gerais de higiene. Prevencao de acidentes. Noc¢des gerais de organizacao
e disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel
com a funcdo. Reforma Sanitéria Brasileira e a Consolidagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das
esferas governamentais do SUS. Promocgdo e protecdo da saude. Formas de
financiamento e custeio do SUS. Nocéo de cidadania e controle social do SUS,
Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atencao
Bésica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

Referéncias Bibliogréficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude,
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Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Guia pratico do agente comunitario de saude / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencéo Béasica. Cadernos de Atencéo
Bésica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em
Saude: [recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1.
ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Agente Comunitério de Saude MA3

Nocdes gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. Nocdes gerais de organizacao
e disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel
com a funcdo. Reforma Sanitéria Brasileira e a Consolidacéo do Sistema Unico de
Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuices e competéncias das
esferas governamentais do SUS. Promocédo e protecdo da saude. Formas de
financiamento e custeio do SUS. Noc¢do de cidadania e controle social do SUS,
Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atencéo
Bésica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

Referéncias Bibliogréaficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencéo Basica. O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Bésica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Guia pratico do agente comunitario de saude / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencéo
Basica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em
Saude: [recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Coordenacado-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1.
ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Agente Comunitério de Saude MA4
Nocdes gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. Noc¢des gerais de organizacao
e disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel



(g

CONSCAM

com a fungéo. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacéo do Sistema Unico de
Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuices e competéncias das
esferas governamentais do SUS. Promocédo e protecdo da saude. Formas de
financiamento e custeio do SUS. Nocéo de cidadania e controle social do SUS,
Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atencéo
Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

Referéncias Bibliograficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencéo Basica. O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Bésica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Guia pratico do agente comunitario de saude / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atenc&o Basica. Cadernos de Atencéo
Basica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em
Saude: [recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1.
ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Agente Comunitério de Saude MA5

Nocdes gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. NocOes gerais de organizacao
e disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel
com a funcdo. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacéo do Sistema Unico de
Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das
esferas governamentais do SUS. Promoc¢do e protecdo da saude. Formas de
financiamento e custeio do SUS. Nocéo de cidadania e controle social do SUS,
Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atencao
Bésica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

Referéncias Bibliogréficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencao Basica. O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Guia pratico do agente comunitario de saude / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencéo
Béasica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em
Saude: [recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
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Saude, Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1.
ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Agente de Controle de Endemias

NocgOes gerais de higiene. Nocdes gerais de organizacdo e disciplina geral,
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.
Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Doengas infectocontagiosas mais
comuns no Brasil. Epidemiologia e Medidas de vigilancia epidemiolégica no
controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Febre
Maculosa e Malaria. Saude: conceito e relacdo com o ambiente. Vigilancia em
Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencédo no territorio,
estratégias de atuacdo, formas de organizacdo e legislacdo basica da vigilancia
epidemiologica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em saude e da
vigilancia a saude do trabalhador. Sociedade, ética e promocdo de saulde.
Saneamento basico e saude. Praticas de campo. Reconhecimento de problemas
de saude e fatores de risco. Endemias e doencas re-emergentes; Programa
Nacional de Controle da Dengue. Controle de roedores em &reas urbanas. Animais
Peconhentos: nocdes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros
SOCOITOS.

Referéncias Bibliogréaficas

- Dengue instrugbes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas
técnicas. - 3. ed., rev. - Brasilia : Ministério da Saude: Fundacdo Nacional de
Saude, 2001.

- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Baésica. Cadernos de
Atencdo Bésica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em
Saude: [recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1.
ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungao.

Auxiliar de farmacia

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observacbes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas
Gerais de Elaboracéo, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeracdes, grafia de numerais,
fecho para comunicacfes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de
tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicacdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila,
ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio,
correio eletrénico, despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolucdo. O padréo
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oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nocbes basicas de
arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras de
hierarquia no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do
contetdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41,
acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos
Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual
de Redacéo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacao e navegadores da Internet, links, sites, busca e impresséo de paginas.
Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numeéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcbes e macros,
impressado, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail,
encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Auxiliar de Saude Bucal

Conhecimento sobre organizagdo e execucao das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiogréafico; preparacdo do paciente para o atendimento.
Auxilio e instrumentagdo dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulacdo de material de uso
odontologico, registro de dados e participacdo da analise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saulde bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizacdo de limpeza e assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal, Conhecimento sobre
aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontologicos, desenvolvimento de acdes de
promocado da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizacdo em
equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de
biosseguranca no intuito de controlar possiveis infec¢des.

Referéncias Bibliograficas
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- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia
Dental. Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranca das clinicas de odontologia.
Disponivel:

http://www.usc.br/pos _graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202
013.pdf.

- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR. Esterilizacdo de artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e
ampliada. Sao Paulo: Associacdo Paulista de Estudos e Controle de Infeccéo
Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD -
THD - TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacdo do atendente
de consultério dentério para atuar na rede basica do SUS. Volume le 2, Brasilia:
Ministério da Saude, 1998.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Dentista Il (ESF)

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e
patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia;
Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Préteses; Cirurgia oral; Técnicas
anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia;
Biosseguranca; Educacdo em satde bucal; Etica profissional.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da salde

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Lavador de Veiculos

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao
individual; Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico;
Relacbes humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranca no trabalho. Da
descricdo das atribuicbes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Professor de Educacéo Fisica

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacado; Tendéncias Pedagogicas da Educacao Fisica na
Educacao; Relacdo ensino/escola/legislacéo; A teoria versus pratica em Educacao
Fisica na escola; Metodologias e concep¢Bes do ensino de Educacdo Fisica;
Educacao Fisica aliada a BNCC; Materiais de Educacéo Fisica; Educacao Fisica e
Educacdo Inclusiva; Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03;
Educacdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educagédo Basica;
Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; Educacéo
Fisica como componente curricular na Educacao Basica; Funcéo social; Objetivos;
Caracteristicas; Conteudos; Educacdo Fisica e suas Abordagens: intencéo,


http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf
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fundamentos, objetos de estudo e funcéo na educacéo fisica escolar; Planejamento
e Avaliacdo em Educacao Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-
Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Historicos Conceitos e
generalidades; Conhecimento teorico pratico das modalidades esportivas;
Concepcdes psicomotoras na educacdo fisica escolar; Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; As
teorias da Educacao Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educacéo Fisica
e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana;
Dimensoes filosoéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao e ao Esporte:
Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos
na Educacdo Fisica; Dimensdes biologicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; Educacéo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, contetudos, metodologia e avaliagdo na Educacao
Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e
transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos
da atividade fisica e do exercicio fisico na prevencao das doencas e promoc¢ao da
saude; A historia da educacao fisica. Metodologia para o ensino da educacéo
fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento,
desenvolvimento e maturacdo, processo avaliativo na educacado fisica escolar;
Nocoes sobre as diferentes manifestacbes da cultura corporal: esportes, jogos,
lutas, ginastica e danca; Parametros Curriculares Nacionais: Educacado Fisica.
Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema cardiocirculatério e respiratorio;
Biomecanica do movimento humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento
desportivo: principios e métodos. Atencdo para o contetdo especifico para todos
os profissionais da Educacédo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcao.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educacéo fisica escolar e
cidadania. Revista Vidya, v. 24, n°® 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria,
2007.ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria.
Perspectivas em aprendizagem humana. — 12 ed. — Sao Paulo: Memmon Edi¢des
Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e
2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educacao.
Secretaria de Educacao Fisica e Desportos.Valores humanos, corpo e prevencao:
a procura de novos paradigmas para a educacao fisica. - Brasilia: A Secretaria,
1989.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:

Introducdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF,
1998.CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao fisica no Brasil: A historia que ndo se
conta. -Campinas, SP: Papirus, 1988. - (Colecdo Corpo &

Motricidade)CEREGATTO, Luciana. Os saberes da experiéncia discente na
Educacao Fisica. Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.CRUZ, Ana Cristina Juvenal
da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de.
Metodologias de trabalho em educacéo das relacdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal
Grafica e Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. — Campinas, SP:
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Papirus, 1995. — (Colecdo Corpo e Motricidade)DARIDO, Suraya Cristina.
Educacéo Fisica na escola: questbes e reflexdes. — 12 ed. - Editora Guanabara
Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul Recreacdo na escola. - Rio de Janeiro: 2a
edicdo: Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani. Politica educacional e educacéo fisica:
polémicas do nosso tempo. — Campinas/SP: Editora Autores Associados,
1998.FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da
educacao fisica. — 1. ed. — S&o Paulo: Scipione, 2011. (Colecdo Pensamento e
acao na sala de aula)GEOFFROQY, Christophe. Alongamento para todos. Quando?
Como? Por qué?. — Editora Manole. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO,
Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e
atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a
organizacdo do conhecimento).HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacao e lazer. -
1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. —
Editora Perspectiva.JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades
lidicas e jogos no ensino de solos. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade
Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacdo, 2012.JUNIOR, José Airton de
Freitas Pontes (Organizador). Conhecimentos do professor de educacéo fisica
escolar. — Fortaleza, CE: EJUECE, 2017.KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.).
Jogo, brinquedo e brincadeira na educacdo. — 14 ed. — S&o Paulo: Cortez,
2011.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o0 jogo, a crian¢a e a educacéo.
Vozes.LE BOULCH, Jean. Educacéo psicomotora: psicocinética na idade escolar. —
Porto Alegre: Artmed, 1987.MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educagao. —
Campinas, SP: Papirus, 1987. (Colecdo Fazer/Lazer)MARCO, Ademir de (Org.).
Educacdo fisica: Cultura e sociedade. - Campinas, SP: Papirus,
2006.MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do
atletismo na escola: passo a passo. — Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade
Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacgéo, 2013.0OLIVEIRA, Vitor Marinho de. O
que é educacdo fisica. — S&o Paulo: Brasiliense, 2004. (Colecdo primeiros
passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educacéo Fisica inclusiva: diferentes olhares
sobre a inclusédo social através da educacao fisica e do esporte — Volume IIl. —
Porto Alegre: Editora Universitaria Metodista IPA, 2016.RENGEL, Lenira Peral;
SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danca, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.SADI, Renato
Sampaio [et al.]. Pedagogia do esporte. — Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro
de Educacao a Distancia, 2004.SANTIN, Silvino. Educacéao fisica: uma abordagem
filoséfica da corporeidade. — 22 ed. rev. - ljui: Ed. Unijui, 2003. - (Cole¢&do educacao
fisica).SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de;
SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianca. - Rio de Janeiro:
Solidariedade Franca-Brasil, 2015.SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]. Danca
e inclusdo no contexto escolar, um dialogo possivel. Pensar a Pratica 6: 107-116,
Jul./Jun. 2002-2003.SILVA, Claudio Silvério da. A educacgdo Fisica adaptada:
implicagdes curriculares e formagéo profissional; - Sdo Paulo: Cultura Académica,
2012.SILVA, Débora Alice Machado da [et al.]. Importancia da recreagdo e do
lazer. — Brasilia: Grafica e Editora Ideal, 2011. — (Cadernos interativos — elementos
para o desenvolvimento de politicas, programas e projetos intersetoriais,
enfatizando a relacdo lazer, escola e processo educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio
Roberto; ZACARIAS, Maria Elisa Kobs (Org.). Oficinas curriculares de atividades
esportivas e motoras: esporte | ginastica | jogo - Ciclos | e Il. Secretaria da
Educacdo do Estado de Sao Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas
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Pedagogicas. Escola de Tempo Integral. — Sado Paulo, 2007.SOARES, Carmen
Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora.
(Colecdo Magistério 2° grau. Série formacédo do professor).SOUZA, Esther Vieira
Brum de. O curriculo, a pedagogia da alterndncia e os saberes docentes na
educacao fisica: os desafios do processo de formacdo. — 12 ed. — S&o Paulo:
Cultura Académica, 2013.TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Didéatica aplicada a
educacao fisica. Governo do Estado do Ceara e Universidade de Brasilia, 2010.
TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 42
ed. — Artmed Editora. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina;
OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e atividades
circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizacao do
conhecimento).RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro;
OLIVEIRA, Eduardo. Danca, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola
de Danca, 2016.VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacdo em educagéo em
Saude: percepcoes dos professores tutores e alunos. — 12 ed. — S&o Paulo: Cultura
Académica, 2015.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Supervisor Pedagdgico Il

Educacgdo no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Fungao e papel da
escola; Problemas de aprendizagem; Alfabetizacdo; Fatores fisicos, psiquicos e
sociais; Recreacao: Atividades recreativas; Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica:
métodos, técnicas, recursos/material didatico; Processo Ensino-aprendizagem:
avaliacdo; Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacao;
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura; Métodos, técnicas e
habilidades; Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Métodos de Alfabetizacéo;
Tendéncias Pedagdgicas; Papel do Professor; Principais educadores como:
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, etc.;
Psicologia da Educacdo; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didética Geral; Diretrizes e Referenciais para Educacéao Infantil; Educacéo infantil e
inclusédo; Educacéo infantil aliada a BNCC.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacao infantil: discurso, legislacao
e praticas institucionais. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.

ABREU, Ana Rosa. Alfabetizacao: livro do professor. Brasilia: FUNDESCOLA/SEF-
MEC, 2000.

BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da
Crianca. Escola Superior de Educacao Almeida Garrett. Lisboa, 2012.

BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Avaliagdo diagnostica da alfabetizacéo. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Instrumentos da Alfabetizacéo;
3)

BATISTA, Antbnio Augusto Gomes [et al]. Capacidades da alfabetizacdo. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecgéo Instrumentos da Alfabetizacéo; 2)
BATISTA, Antbnio Augusto Gomes [et all. Monitoramento e avaliacdo da
alfabetizacdo. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Instrumentos
da Alfabetizacéo; 5)
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BATISTA, Antdnio Augusto Gomes [et al]. Organizacéo da alfabetizacdo no ensino
fundamental de 9 anos. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo
Instrumentos da Alfabetizacao; 1)
BATISTA, Antbnio Augusto Gomes [et al]. Planejamento da alfabetizacéo:
capacidades e atividades. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Cole¢édo Instrumentos
da Alfabetizacéo; 6)
BATISTA, Antbnio Augusto Gomes [et al]. Praticas escolares de alfabetizacéo e
letramento. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegcdo Instrumentos da
Alfabetizacao; 7)
BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educacao infantil, igualdade racial e
diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais. - Sao Paulo: Centro de
Estudos das Relagbes de Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012.
BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Traducao: Cristina
Monteiro. — 12. ed. — Dados Eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da péagina 7 até 32 e 51 até
133).

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Ministério da Educacédo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo
Infantil — Volumes 1, 2 e 3. Ministério da Educacao e do Desporto,
Secretaria da Educacdo Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998.

. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educacdo. Camara
de Educacéo Basica. Resolu¢gdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 —
Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Alfabetizacdo. PNA Politica
Nacional de Alfabetizacdo/Secretaria de Alfabetizacdo. — Brasilia: MEC, SEALF,
2019.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Coordenacao
Geral de Educacao Infantil. Contribuicdes para a Politica Nacional: a avaliacdo em
educacao infantil a partir da avaliagdo de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR,
Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Indicadores da
Qualidade na Educacéo Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros
Nacionais de qualidade para a educacéao infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Praticas
cotidianas na educacao infantil: bases para a reflexdo sobre as orientacdes
curriculares. — Brasilia, 2009.

CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010.
(Colecéo primeiros passos)

CAFIERO, Delaine. Leitura como processo: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Alfabetizacao e Letramento)

CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano
na (e da) educacao infantil. Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educacgéo
(MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-192, set./dez. 2017.

CAPOVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetizacdo infantil. — 22
ed. — Sao Paulo: Memnon, 2005.
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CAZORLA, Irene [et al.]. Estatistica para os anos iniciais do ensino fundamental. -
1. ed. - Brasilia: Sociedade Brasileira de Educagdo Matemética - SBEM, 2017. -
(Biblioteca do Educador - Colecdo SBEM ; 9)

FIAD, Raquel Salek. Escrever é reescrever: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colecédo Alfabetizacdo e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. A organizacao do trabalho de alfabetizac&o
na escola e na sala de aula: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Alfabetizacao e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de alfabetizacéo:
histéria, caracteristicas e modos de fazer de professores: caderno do professor. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Alfabetizacao e Letramento)
FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Orienta¢cbes para o educador: caderno do
formador. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e
Letramento)

GALVAO, lzabel. Henri Wallon: uma concepcdo dialética do desenvolvimento
infantil. - Petropolis, RJ; Vozes, 1995.

GOMES, Maria de Féatima Cardoso. A aprendizagem e o0 ensino da linguagem
escrita: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao
Alfabetizacdo e Letramento)

HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE
Brasil, 2012.

KLEIMAN, Angela B. Preciso “ensinar’ o letramento? N&o basta ensinar a ler e a
escrever?. Linguagem e letramento em foco — Linguagem nas séries iniciais.
Ministério da Educacao, 2005.

KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil:
educacao infantil e/ou fundamental. Educacéo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96,
2006.

LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literarios. Estudos de
Literatura Brasileira Contemporanea, Brasilia, n. 36, p. 97-110, julho-dez. 2010.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?.
— S&o Paulo: Moderna, 2003.

Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Basica. Ser docente na educacao
infantil: entre o ensinar e o aprender. - 1.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016.- (Colec¢éo
Leitura e escrita na educacéo infantil; v.2).

OLIVEIRA, Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educacdo infantil: histéria e
gestao educacional. — Dourados, MS: Editora da UFGD, 2009.

PAIVA, Aparecida. Literatura e leitura literaria na formacéo escolar. caderno do
professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecéo Alfabetizacéo e Letramento)
PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do
PNBE 2008 para a Educagéo Infantil. Brasilia: MEC, 2008.

PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criangas: organizador e
problematizador. — Brasilia: Gerdau, Fundacdo Mauricio Sirotsky Sobrinho, 2011.
(Série mesa educadora para a primeira infancia; 3).

PIAGET. A formacdo do simbolo na crianca: imitacdo, jogos, sonho e
representacéao. (1975).

PRIORE, Mary Del (org.). Histéria das criancas no Brasil. — 72 ed. — Sao Paulo:
Contexto, 2010.

Pro-Letramento: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos
Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: alfabetizacdo e linguagem. — ed. rev.
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e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de Educacao
Bésica — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Basica, 2008.
Pré-Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos
Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: matematica. — ed. rev. e ampl.
incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de Educacéo Basica —
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Béasica, 2008.

ROJO, Roxane. As relacfes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do
professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecao Alfabetizacdo e Letramento)
ROJO, Roxane. Desenvolvimento e apropriacdo da linguagem pela crianca:
caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e
Letramento)

SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA,
Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianca. - Rio de Janeiro:
Solidariedade Franga-Brasil, 2015.

SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacao infantil e praticas promotoras de igualdade
racial. - Sado Paulo: Centro de Estudos das Relagbes de Trabalho e Desigualdades
- CEERT: Instituto Avisa la - Formacao Continuada de Educadores, 2012.
SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Alfabetizacdo e Letramento)
SOARES, Magda. Alfabetizagéo e letramento. — 62 ed. — Sdo Paulo: Contexto,
2010.

VAL, Maria da Graga Costa. Lingua, texto e interacdo: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Alfabetizacdo e Letramento)

VAL, Maria da Graga Costa. Producdo escrita: trabalhando com géneros textuais:
caderno do professor. — Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2007. — (Colecao
Alfabetizacéo e Letramento)

VIEIRA, Martha Lourenco. Producdo de textos escritos: caderno do professor. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Alfabetizacao e Letramento)
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo:
Martins Fontes, 2008.

Atencéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacéao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Vigia Noturno

Noc0Oes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacao de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao
individual; Nog¢Oes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico;
Relacdes humanas no trabalho; Nog¢Bes basicas de seguranga no trabalho. Da
descricéo das atribuicdes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura Municipal de Marmeldpolis — Concurso Publico n°® 01/2022

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: RG:
FUNCAO PRETENDIDA:
Titulo Comprovante Marque com X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentagdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentacdo da defesa
de tese, ou declaracdo/certificado
de conclusdo de curso expedido
por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que concorre
ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentacdo da
dissertacdo de mestrado, ou

declaragaol/certificado de
conclusdo de curso expedido por
instituicdo  oficial, em  papel

timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU — Titulo de Pés —
Graduagdo — duracdo minima
de 432 horas/aula (que equivale
a 360 horas cheias), na area em
que concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma ou Certificado de Poés
Graduacdo, MBA, Especializagéo
devidamente registrado pelo érgdo
expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento,
localllivro de registro e
reconhecido pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

ODbs.: N&o sera permitido o preenchimento deste documento na fila de

N&o colocar este documento dentro de envelope.

protocolo.
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ANEXO IV

DESCRICAO DAS MICROAREAS PARA ATUACAO DOS ACS E MAPAS

Microarea

Cargo

Descricdo da Microarea

MA1
(Cubatéao)

ACS MA1

Inicia no entroncamento da estrada do bairro
Cubatdo com a Rodovia MG-350 (residéncia do
Sr. José Expedito Ribeiro — inclusive) e segue
até a divisa com Delfim Moreira, abrangendo as
residéncias das duas margens da rodovia.
Abrange os bairros Quatis, Cubatédo de Cima,
Cubatéo do Meio, Cubatao de Baixo, Silvérios,
Paiolzinho, Cachoeira, Mingu, Veremos, Corréas
e Baixo, Corréas de Cima e Retiro do Cubatao e
segue por uma linha imaginéria até o ponto
inicial.

MA2
(Centro — Sapé)

ACS MA2

Inicia no entroncamento da estrada do bairro
Cubatdo com a Rodovia MG-350 e segue em
direcdo ao centro da cidade, abrangendo as
residéncias das duas margens da rodovia.
Abrange os bairros Sapé, Jodo Batista Ribeiro e
Olaria. Passa pelo centro da cidade, conforme
mapa anexo e segue em direcdo a saida para o
bairro Corréas, de onde segue por uma linha
imaginaria englobando os bairros Encosto e
Porteira da Vargem e retornando ao ponto
inicial.

MAS3

(Centro — Ponte
Alta)

ACS MA3

Inicia no centro da cidade, nas instala¢des da
ESF e segue em direg&o ao bairro Ponte Alta
(Rua José Pinto dos Santos — inclusive).
Abrange os bairros Santana, Santa Rita Ponte
Alta e parte do centro da cidade, conforme mapa
anexo, terminado no ponto inicial.

MA4

(Cata dos Marins

ACS MA4

Inicia no bairro Ponte Alta (ap6s entroncamento
da Rua Joaquim Ribeiro de Carvalho com a Rua
José Pinto dos Santos), abrangendo as
residéncias dos dois lados da estrada. Abrange
os bairros Porto, Barra dos Marins, Trés Pontes,
Padres, Itaguaré, Capelinha dos Marins, Serra
dos Ramos, Ronda, Saiqui, Serra dos Alves,
Cata dos Marins, Bengalau e segue margeando
o perimetro urbano da cidade até o ponto inicial.

MAS

(Centro — Sertao)

ACS MA5

Abrange os bairros Sertdo de Cima, Sertdo de
Baixo, Sao José, incluindo as residéncias da
Rua Dalmo Wilson Ribeiro e ruas adjacentes e
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parte do centro da cidade, conforme mapa
anexo.

MAPA DAS MICROAREAS
IMAGEM DE SATELITE
(Fonte: Google Earth)

MICROAREA1 - CUBATAO

MICROAREA 3 - CENTRO PONTE ALTA
MICROAREA 4 - CATA DOS MARINS

MICROAREA 5 - CENTRO - SERTAO
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MAPA DAS MICROAREAS
DIVISAO POR BAIRROS

MICROAREA1 - CUBATAO
MICROAREA 3 - CENTRO PONTE ALTA

MICROAREA 4 — CATA DOS MARINS

MICROAREA 5 - CENTRO - SERTAO

MOEREIRA

PIQUETE

MARMELOPOLIS-MG

5
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MAPA DAS MICROAREAS
DIVISAO NO PERIMETRO URBANO

MICROAREA 1
CUBATAO

MICROAREA3
CENTRO-PONTE ALTA

MICROAREAS
CENTRO- SERTAO

MICROAREA 4
CATA DOS MARINS
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NOMES DAS VIAS PUBLICAS E PONTOS DE REFERENCIAS

01 - Rodovia Capado Neco - MG 350
02 - R. Genaro Gongalves Machado
03 - Rua iz de Assis Rdeiro

04 - R, Antonio Ribero Coura

05 - R. Manoe! rbero da Cunha

06 - R. Jorge Ribero da Foaseca

07 - R I12abe! Ferera da Siva

08 - R. Manoe! Frederico Ribero
09 - R. Jos2 Acsiino da Siva

10 - R. Sveste Ribero da Mota

11 - R Daimo Wison Ribeiro

12 - R. Benedto Geraido Femera
13- R Luiz Ribewo de Sene

14 - R. Mario Bruno Ribeiro

15- R, Maria José Ridero

16 - R. Francisco Ribero da Mot
17 - R. Benedito Bebiano Ribero

18 - R. Robero Musa Costa

19- R Clements Faria

20 - R. Manos! ribero da Foaseca
21-R Angeina Maria Ribero

22 - R. José Santana Ribeiro

23 - R. Edvarges Mania da Conceicdo
24 - R. Rua Minisro Tancredo Neves
25 - R. Francisco Augusto da Moa
25 - R Francisco Rodngues Coura

27 - R. Francisco Bruno Ribero

28 - R. Padre Arindo Giacomei

29 - Acesso para o Cemaéno

30 - Visla | - Anexo 3 Praca

31 - Viela I - Anexo 3 Praga

32- R Joveino Bezeera de Aimeda
33 - R. Francisco Bruno de Faria

34 - Rua Deputado Mance! Costa
35- R Francisco Meiquiades dos Santos
36 - R. Joaquim Ridero da Moa

37 - Viela José Afonso da Siva

38 - R. José Cardoso Ferrdo

39- R Capitdo Neco

40 - R Pastor Angeio Morera Chagas
41. R. Joaquim Ribero de Carvaho
42 - R. José Lea= Sodrinho

43 . R Dona mana beo

44 - \iela Maria Theodora de Jesus
45 . R Prafein Daniel Romulado Ribeiro
45 - R. Jodo Romuaido Ribero

47 - R Pedeo Luiz

48 - R. José lucas da Conceicdo

49 - R. Ana do Carmo P

50 - R. José Pino dos Santos

51 - R. José Antonio de Marins
52 - R Rosa Maria Ribeiro Fores
53-R. Niza Bezema

A - Congregacio Cistd no Brasd

B - UBS 'Genaro Gongalves Machado'
C - EM. 'Prol. Francisco Bruno Ribeiro’
D - Centro Administrasvo Municpal

E - Antga Cooperativa / Quadra

F - Camara Municipal

G - Bidloteca Municpal

H - Pos®o de Gasoina

1 - Poticia Miiear e Civil / CEJUS

J - igreja Maniz N. S2° Aparecida

K - Marmelys Clube

L - Praga Primeiro de Marco

M - Praga CICA

N - Rede Farmdcia de Minas
0-ESF

P . Latcnio Sdéna

Q - Velorio Municipal

R - Quadra Polesporiva

S - E.E. Albano de Oivera

T - Campo de Futsbol - Centro

U - igrea Evangéica Assembiesa de Deus
V - Fabrica de Doces Marmeidpols
\W - Campo de Futedol - Ponte Ala

X -igrea N. 57 SantAna - Ponte Ata
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ANEXO V
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacéo do edital 19/05/2022

Periodo de inscricbes e disponibilizacdo do
boleto bancario, inclusive 22 via

Das 10h00min do dia 19/07/2022
as 16h00min do dia 18/08/2022

Prazo de solicitacdo de pedido de isenc¢ao

Das 10h00min do dia 19/07/2022
as 16h00min do dia 22/07/2022

Dlvulgagao_ dos. pedidos de isencédo 27/07/2022
deferidos e indeferidos

Prazo de recurso dos pedidos de isen¢cao 28, 29/07 e 01/08/2022
_HomoI(_)gagao dos _ deferl_mentgs e 06/07/2022
indeferimentos dos pedidos de isencéo

Data Im_ute para pagamento do boleto da 19/08/2022

taxa de inscricao

!I)lvullga(;ao da relagdo de candidatos 24/08/2022
inscritos

Prazo de recursos com relagdo aos

candidatos Inscritos

25, 26 e 29/08/2022

Divulgacdo da retificacdo da relacdo dos
candidatos inscritos (se houver) e convocacao

com dia, local e horério da realizagcdo da prova 05/09/2022
objetiva

Realizac&o das provas objetivas 11/09/2022
Divulgacéo de gabarito das provas 12/09/2022
Prazo de recursos em relacdo ao gabarito 13, 14 e 15/09/2022
das provas objetivas

Divulgacéo do julgamento dos recursos 22/09/2022
Divulgacdo da retificacdo e homologacao

do gabarito (se houver) e divulgacdo da 28/09/2022

classificacdo e nota da prova objetiva

Prazo de recursos em relagdo a
classificacdo e nota da prova objetiva

29, 30/09 e 03/10/2022

Divulgacéao da homologacao da

classificacdo e nota da prova objetiva e 05/10/2022
convocacao para entrega dos titulos

Entrega dos titulos 09/10/2022
Divulgacéo da classificacdo com a nota da 14/10/2022

prova de titulos

Prazo de recurso da classificagdo com a
nota da prova de titulos

17,18 e 19/10/2022

Publicacéao da retificacéo elou
homologacdo da classificacdo final e
HOMOLOGACAO do Concurso Publico

26/10/2022

* As datas acima poderdo sofrer alteragdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico serédo realizadas no Mural do

Municipio de Marmelépolis - MG e

nos

sites

Wwww.conscamweb.com.br

e

www.marmelopolis.mg.gov.br. As publicagbes também serdo realizadas no jornal O
Destaque, Diario Oficial do Estado e Diario Oficial do Municipio.



